《依托企业建设四川省重点实验室管理办法》
政策解读

为深入推进创新驱动发展战略，规范和加强依托企业建设四川省重点实验室（以下简称：企业类省重）的建设和运行管理，科技厅对《依托企业建设四川省重点实验室管理办法（试行）》（川科基〔2018〕9号）进行了修订，印发了《依托企业建设四川省重点实验室管理办法》（川科基〔2020〕17号，以下简称“办法”）。
企业类省重的定位。企业类省重是依托四川省内具有较强研究开发能力和技术辐射能力的行业骨干企业建设的科研实体，是四川省科技创新体系的重要组成部分。企业类省重的主要任务是立足四川省经济、社会和科技发展战略需要，面向社会和行业发展需求，开展应用基础研究、竞争前共性关键技术研究。财政资金采取后补助的支持方式，单独核算、专款专用。
各方的职责。《办法》明确了科技厅、主管单位、依托单位的主要职责，科技厅负责研究制定企业类省重的管理办法和支持政策等，指导企业类省重的建设与运行，负责企业类省重的立项、建设、调整、撤销等，组织企业类省重的考核、评估等，聘任企业类省重主任和学术委员会主任。主管单位负责指导企业类省重的运行和管理，组织与督促企业类省重建设，协助并落实企业类省重建设与运行所需的配套经费、政策等相关条件等。依托单位负责制定企业类省重建设计划，聘任学术委员会委员，组建企业类省重学术委员会，推荐企业类省重主任和学术委员会主任，聘任企业类省重副主任和学术委员会副主任等。
企业类省重的建设。科技厅按照“成熟一个，论证一个，新建一个”的原则，有计划、有重点地择优遴选建设企业类省重，保持适度建设规模。《办法》明确了申请建设企业类省重的基本条件。企业类省重建设采取依托单位申请、主管部门审核推荐、科技厅组织评定的方式建设，《办法》明确了具体申报流程和建设要求。
企业类省重的运行与管理。《办法》明确了企业类省重主任、学术委员会、仪器设备、人员队伍、规章制度、开放共享等方面的运行要求及调整有关信息的程序。企业类省重实行依托单位领导下的主任负责制，学术委员会进行学术指导，企业类省重应建立健全内部管理规章制度，加强知识产权创造、保护与运用，注重人才梯队建设，加强产学研用合作和协同创新，建立开放共享机制，积极开展科学普及，注重安全生产和环境保护。企业类省重确需调整相关信息，可按照《四川省重点实验室“一次办好”事项业务服务指南》（川科基〔2019〕12号）有关程序办理。
企业类省重的考核与评估。企业类省重实行年度绩效考核和周期评估，考核评估采取技术专家与管理专家相结合、书面材料审查与现场评估相结合的方式。考评结果分为“优秀、良好、合格、不合格”四个档次。对于考评优秀的企业类省重，科技厅在专项经费、科研项目、人才培养等方面给予优先重点支持，并优先推荐申报企业类国家重点实验室。对于考评不合格者，科技厅将对其采取责令整改或撤销等措施。《办法》明确了撤销其“企业类省重”资格的5种情况。
